Глава I. Анализ ситуации молодёжи и их приоритеты.

Приоритетные действия

I. Развитие партнерства молодежи и сообщества
Развитие школы взаимодействия позволит улучшить толерантность среди молодых людей, несколько проведенных встреч по обмену опытом, укрепит доверие среди молодёжи к общественным организациям и деятельности неправительственного сектора, в целом. Также это необходимо для поднятия духа занятости молодёжи, осознания ими своей сопричастности к происходящим внутри региона событиям, повысит роль молодёжи в процессе принятия решений, укрепит самооценку и организованность.
Задача: Создание условий для участия молодёжи в процессе принятия решений на региональном уровне в области социального партнерства.
Ожидаемые результаты: 
· 2 Круглых стола, 
· 4 семинара «Защита прав человека», 5 тренингов «Разрешение конфликта», 4 тренинга «Практика управления», 3 семинара «Лидерство», 
· Создание Клуба молодежи «Терпимость к идеям», 
· 2 летних лагеря, 
· организация ознакомительных поездок, обмена опытом, стажировок.
II. Организация досуга молодежи
Создание зон отдыха в каждом населенном пункте региона поможет снизить уровень беспризорности, молодым ребятам наконец-таки представится возможность самим распределять свободное время и главное с пользой для собственного здоровья и общества. Сбалансированная организация досуга молодёжи позволит также молодёжи самосовершенствоваться.
Задача: Организация современной культурно-оздоровительной деятельности для молодёжи с целью грамотного распределения свободного времени.

Ожидаемые результаты: 

· Ежегодное проведение молодежного слета, 

· Проведение 2 соревнований, конкурсов,  КВН
· Открытие 2 профессиональных мастерских для молодежи, 10 кружков по интересам, 10 спортивных секций, 5 молодёжных клуба

· Открытие 3 кинотеатров в районных центрах Гагаузии
· Проведение 6 туристических и культурных мероприятий среди молодежи «Путь молодежи»
· Создание 24 молодежных советов в районных центрах и примариях  Гагаузии
III. Развитие здорового образа жизни среди молодежи
Анализ ситуации, связанный с уровнем заболеваемости среди молодёжи указывает на очень высокий уровень вирусной заболеваемости. В связи с этим разработка и утверждение региональной программы «Здоровье молодежи» является просто необходимой мерой для предотвращения всё возрастающей динамики заболеваемости.
Задача: Развитие здоровых возможностей для молодёжи и сокращение путей вирусной заболеваемости путём поддержки здорового образа жизни.

Ожидаемые результаты:

· Проведение исследования и анализ статистики
· Проведение 10 спортивно-оздоровительных мероприятия

· Создание 3 районных реабилитационных центров для зависимых от алкоголя и наркотиков
· Организация и проведение 10 тематических семинаров, 3 конкурсов, 4 круглых столов на темы здорового образа жизни и охраны здоровья

· Проведение «Недели здоровья» в детских, дошкольных и школьных учреждениях под девизом «Формирование жизненных навыков по ведению здорового образа жизни»
· Создание и оснащение 3 государственных спортивных комплексов.

IV. Активизация молодежных действий
Замкнутость молодёжи сводит до минимума мировоззрение, трудоспособность, повышает степень восприимчивости к окружающей среде и уровень осведомленности о происходящих в мире событиях, вследствие чего в бурно развивающемся мире молодёжь региона не в состоянии качественно себя реализовать. 

Задача: Повысить степень активизации молодёжи и действий, направленных на развитие потенциала подрастающего поколения.

Ожидаемые результаты:

· Открытие 3 молодежных  центров
· Создание 10 ассоциаций волонтеров на местах
· Образование инициативной группы
· Разработка плана действий
· Организация 3 «горячих» линий для решения проблем молодежи
· Организация 25 акций по озеленению и благоустройству территорий
· Посадка 200 деревьев – «Мой город», « Мое село» 

· Внедрение и участие в программе “Toţi diferiţi – toţi egali” – «Все разные - все равны»
· Проведение 30 молодежных, экологических, патриотических, культурных, воспитательных, спортивных мероприятий  на уровне районов «Новый европейский взгляд»
· Развитие регионального и международного сотрудничества молодежи

· Организация 24 бесплатных курсов по изучению румынского языка
V. Вовлечение молодежи в государственные программы
В процессе принятия решений вовлечены все возрастные группы за исключением молодёжи, что существенно затормаживает усовершенствование во всех отраслях экономики и социального сектора. Более плодотворное вовлечение молодёжи в управление позволит повысить потенциал региона и степень его развитости.

Задача: Тесная кооперация власти и молодёжи во имя более успешного процесса обновления и реновации государственных структур

Ожидаемые результаты: 

· Льготные программы для молодых семей

· Льготное ипотечное кредитование для молодых семей

· Трудоустройство молодежи

· Стимулирование экономических агентов на предоставление рабочих мест молодым специалистам

· Создание фонда поддержки одаренной молодежи в области науки и техники, образования и культуры путем предоставления стипендий и другой помощи

· Продвижение молодежных лидеров в органы публичной власти

· Обеспечение представительства молодежи в консультационных структурах органов местной власти

· Создание условия для постоянного диалога молодежи и органов местной публичной власти  
VI. Повышение уровня образованности молодежи
Новые технологии и возрастающий потенциал компьютерной и инновационной техники предоставляет более эффективные возможности реализации потенциала личности. Уровень образования является показателем развитости государства, отражает его преуспеваемость и гибкость выхода из сложных ситуаций. Поэтому наука и образование должны стать первостепенной задачей для государства и общества, в целом.
Задача: Принятие эффективных мер для упрощения доступа к информации, улучшение процедур и методов получения образования среди молодёжи

Ожидаемые результаты:

· Организация органов молодежного самоуправления в школах

· Открытие 30 спортивных секций, клубов, кружков по интересам

· Организовать сдачу выпускных экзаменов на местах

· Льготное обеспечение учебниками в школах
VII. Поддержка интеграции социально-ограниченной молодежи и молодежи с физическими недостатками
Многие развитые страны ставят на первое место проблему поддержки социальных прав граждан, особым образом концентрируясь на вовлечении молодёжи с ограниченными возможностями в различные сферы и области, доказывая о состоятельности и реальной помощи данной категории лиц. Это должным образом сказывается на занятости населения с физическими недостатками и уровне оказываемой помощи. Осуществление поддержки  молодым семьям и молодежи с физическими и функциональными нарушениями – важный шаг на пути признания функционирования демократических процессов в государстве. 
Задача: Привлечение молодежи в качестве волонтеров для работы с лицами со специальными потребностями.
Ожидаемые результаты:

· Организация и проведение 10 круглых столов, диспутов, 10 лекции с участием лиц со специальными потребностями в целях выявления их проблем и оказания им посильной помощи. 

· Разработка и внедрение механизма стимулирования экономических агентов для трудоустройства лиц со специальными потребностями.
VIII. Предотвращение незаконной миграции среди молодежи
Уровень миграции среди молодёжи в регионе достиг своего пика. В настоящее время более половины молодых людей по тем или иным причинам находятся за рубежом. Факт отсутствия молодёжи на местах влияет на реальное положение дел в экономике региона. Здоровая рабочая сила лишается отчислений налогов в социальный фонд, что скажется негативным образом в будущем.   

Задача: Разработка региональной программы по борьбе с торговлей людьми. 

Ожидаемые результаты:

· Проведение 24 семинаров для молодежи на темы возможных рисков при трудоустройстве за рубежом, опасности торговли людьми, путей выхода из возможных кризисных ситуаций.     

· Разработка и издание специализированной литературы по проблемам трафика людей.
IX. Сокращение подростковой преступности
Всем известны последствия роста уровня преступности. Тем более важными являются превентивные меры в борьбу с криминалом, когда речь заходит о молодёжи. Бандитизм и коррупция должны перейти из разряда модных занятий в разряд уголовно наказуемых, согласно законодательству РМ. Этот процесс неоспорим в своей важности и требует пристального внимания высших лиц региона, государства. Сложный процесс борьбы с преступностью и коррупцией среди молодёжи показывает первостепенность проблемы.

Задача: Разработка и реализация мероприятий направленных на реализацию программ по профилактике правонарушений среди молодежи. 

Ожидаемые результаты:

· Осуществление социально правовой поддержки подростков совершивших преступления  

· Организация и проведение дискуссий,  встреч, семинаров с подростками из социально неблагополучных семей и их родителей по вопросам воспитания, психологического, медицинского, юридического просвещения.
X. Создание молодежных СМИ
Сложность доступа к информации среди молодёжи доказывает отсутствие вовлечения молодёжи в процесс обмена информацией. Как известно «Кто владеет информацией – тот владеет миром». Важным этапом в упрощении доступа к информации среди молодёжи является создание возможностей для самостоятельного создания молодёжных Интернет и масс-медиа сетей.
Задача: Внедрение и проведение программ духовного и нравственного воспитания

Ожидаемые результаты:

· Создание молодежных СМИ (1 газета, 1 ТВ канал, 1 радиостанция)

· вовлечение молодежи в процесс принятия решений

· Создание молодежных информационных центров в каждом населенном пункте

· Создание вебсайта для молодежи Гагаузии (например, Управления молодежи и спорта)

XI. Подавление безработицы в молодежной среде
Безработица в регионе достаточно велика, чтоб не обращать на нее внимания. Недостаток рабочих мест тесно связан с уровнем миграции населения региона за рубеж. Тесное взаимодействие Государственных структур и бизнеса помогут разрешить сложившуюся ситуацию. Плодотворное участие некоторых предприятий в увеличении количества вакантных мест для молодых должно приветствоваться в виде налоговых и иных льгот.

Задача: Разработать план по выявлению и созданию вакантных рабочих мест для молодёжи.

Ожидаемые результаты:

· Профессиональная подготовка  безработных, включая лиц со специальными потребностями 

· Обучение молодежи непосредственно у экономического агента с ее последующим трудоустройством. 

· Разработка и публикация вестника «Вакансии рынка труда» 

· Создание электронной базы данных биржи труда

· Организовать конкурсы профессионального мастерства (ярмарка рабочих мест)

XII. Развитие предпринимательской деятельности
Налоговое бремя и количество надзирающих органов снижает желание заниматься предпринимательской деятельностью среди молодёжи, понижая тем самым уровень занятости и обеспеченности молодёжи. Необходимо создание юридической базы, облегчающей экономическое функционирование молодёжи.
Задача: Создание благоприятных условий для предпринимательской деятельности, создаваемой молодыми людьми в виде частичного освобождения от налогов и проверок
Ожидаемые результаты:

· Проведение 30 тренингов по профессиональной ориентации

- Бизнесс-планирование

- Выявление нужд

- Приоретизация проблем

- Консалтинг

· Рациональное увеличение государственного заказа в учебных заведениях, с последующим трудоустройством по специальности

· Освобождение от налогов и проверок

· Развитие льготных программ по кредитованию молодых предпринимателей

· Выделение денежных средств из резервов Исполкома для поддержки одаренной молодежи

· Изучение и внедрение механизмов ипотечного кредитования молодежи для покупки жилья.  
Индикаторы мониторинга и оценки результатов молодежной стратегии

Что такое мониторинг, индикатор и оценка
Мониторинг –  процесс сбора систематических данных для упрощения управления, властных структур, доноров и других участников, интересующихся информацией о прогрессе внедрения стратегии.
Оценка – независимый анализ ситуации и цели внедрения проекта на базе сравнения ожидаемых результатов. 
Индикатор – качественный или количественный фактор, который подчёркивает основную и сравнительную базу для оценки реализации, изменения или исполнения необходимых мер, отражающие изменения специфических условий и времени. 

Мониторинг и оценка стратегии реализуются с момента создания Комитета мониторинга и оценки, решением Председателя Исполкома. В состав данного Комитета должны входить члены: Управления Образования, Культуры, Финансов, Отдела социальной защиты, Отдела занятости населения, Комиссариата Полиции,  Больницы. Внесением предложений от различных отделов, специалист по делам молодёжи разрабатывает стратегические направления. Раз в семестр организуется Заседание для оценки процесса внедрения стратегии. Раз в год Комитет актуализирует план действий. Для эффективного мониторинга и оценки стратегии были определены индикаторы и методы сбора данных и ответственные, включенные в таблицу Мониторинга и оценки Молодежной Стратегии. 
Мониторинг и оценка Молодежной Стратегии

	№ 
	Индикатор измерений результатов
	Методы и пути сбора данных 
	Ответственные

	I.
	Развитие партнерства молодежи и сообщества

	I.1
	Количество семинаров, тренингов,

Клубов молодежи, летних лагерей.
	Отчет о деятельности
	Молодежные общественные организации 

	I.2
	Количество поездок, обменов опытом, стажировок
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	I.3
	Количество проведенных дней 
самоуправления в учебных заведениях 
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	I.4
	Количество совместных широкомасштабных акций, круглых столов 
	Отчет о деятельности
	Молодежные общественные организации

	I.5
	Качество проведенного Форума молодежи 
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	II.
	Организация досуга молодежи

	II.1
	Количество зон отдыха в каждом населенном пункте
	Оценочная анкета, Отчет о деятельности
	Управление промышленности, Управление экономики 

	II.2
	Количество проведеных молодежных слетов
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	II.3
	Количество соревнований, конкурсов, КВН согласно календарному плану
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	II.4
	Количество профессиональных мастерских для молодежи, кружков по интересам, спортивных секций, клубов
	Отчет о деятельности
	Администрация района, Примэрия

	II.5
	Количество кинотеатров в районных центрах Гагаузии
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Администрация района, Примэрия

	II.6
	Качество туристических и культурных мероприятий среди молодежи  с целью познания исторических и природных ценностей страны «Путь молодежи»
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Администрация района, Примэрия

	II.7 
	Количество молодежных советов в районных центрах и примариях  Гагаузии 
	Отчет о деятельности
	Примэрия

	III.
	Развитие здорового образа жизни среди молодежи

	III.1
	Качество региональной программы «Здоровье молодежи», Проведенного исследования, качество проведения оздоровительных и спортивных мероприятий
	Оценочная анкета, Отчет о деятельности
	Управление экономики, Управление здравоохранения и социальной защиты

	III.2
	Количество районных реабилитационных центров для зависимых от алкоголя и наркотиков
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление здравоохранения и социальной защиты

	III.3
	Количество тематических семинаров, конкурсов, круглых столов на темы здорового образа жизни и охраны здоровья 
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление здравоохранения и социальной защиты

	IV.
	Активизация молодежных действий

	IV.1
	Количество молодежных  центров


	Оценочная анкета, Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление финансов


	IV.2
	Количество ассоциаций волонтеров на местах

Качество работы инициативной группы
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	IV.3
	Качество работы «горячих» линий для решения проблем молодежи
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	IV.4
	Количество акций по озеленению и благоустройству территорий

Количество посаженных деревьев 
	Отчет о деятельности
	Администрация района, общественные организации

	V.
	Вовлечение молодежи в государственные программы

	V.1
	Качество льготных программ для молодых семей
	Оценочная анкета
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление финансов


	V.2
	Количество льготных ипотечных кредитов для молодых семей
	Отчет о деятельности
	Управление финансов и экономики, Управление образования, молодежи и спорта

	V.3
	Количество трудоустроенной молодежи


	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление занятости

	V.4
	Качество работы фонда поддержки одаренной молодежи 
	Оценочная анкета
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление финансов

	VI.
	Повышение уровня образованности молодежи

	VI.1
	Количество и качество органов молодежного   самоуправления в школах
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, 


	VI.2
	Количество спортивных секций, клубов, кружков по интересам
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	VI.3
	Качество сдачи выпускных экзаменов на местах
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	VI.4
	Качество обеспечения учебниками в школах
	Опросник
	Управление образования, молодежи и спорта

	VII.
	Поддержка интеграции социально-ограниченной молодежи и молодежи с физическими недостатками

	VII.1
	Количество молодых семей и молодежи с физическими и функциональными нарушениями.  
	Статистические данные
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление финансов


	VII.2
	Количество волонтеров для работы с лицами со специальными потребностями. 
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, НПО

	VII.3
	Количество круглых столов, диспутов, лекции с участием лиц со специальными потребностями. 
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, НПО

	VII.4
	Качество механизма стимулирования экономических агентов для трудоустройства лиц со специальными потребностями. 
	Отчет о деятельности
	Исполком, Налоговые органы, Управление финансов

	VIII.
	Предотвращение незаконной миграции среди молодежи

	VIII.1
	Качество региональной программы по борьбе с торговлей людьми. 
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление занятости, НПО


	VIII.2
	Количество семинаров для молодежи из групп риска.     
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, НПО, Управление занятости

	VIII.3
	Качество специализированной литературы по проблемам трафика людей. 
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	IX.
	Сокращение подростковой преступности

	IX.1
	Количество мероприятий направленных на реализацию программы по профилактике правонарушений среди молодежи. 
	Статистические данные
	Управление образования, молодежи и спорта, Комиссариат Полиции


	IX.2
	Качество социально правовой поддержки подростков совершивших преступления  
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Комиссариат Полиции

	IX.3
	Количество дискуссий,  встреч, семинаров с подростками из социально неблагополучных семей и их родителями
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Комиссариат Полиции, НПО

	X.
	Создание молодежных СМИ

	X.1
	Качество программ духовного и нравственного воспитания


	Оценочная анкета, Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление культуры


	X.2
	Количество молодежных СМИ (газет, ТВ каналов, радиостанций)


	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	X.3
	Количество молодежных информационных центров в каждом населенном пункте
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	X.4
	Качество вебсайта для молодежи Гагаузии (например, Управления молодежи и спорта)


	Опросник
	Управление образования, молодежи и спорта, общественные организации

	XI.
	Подавление безработицы в молодежной среде

	XI.1
	Количество трудоустроенных молодых людей.
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление финансов


	XI.2
	Количество безработных, включая лиц со специальными потребностями 
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление финансов

	XI.3
	Количество молодежи, работающее у экономического агента. 


	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Управление финансов

	XI.4
	Качество вестника «Вакансии рынка труда» 
	Отчет о деятельности
	Администрация района, общественные организации

	XI.5
	Качество электронной базы данных биржи труда
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	XI.6
	Количество конкурсов профессионального мастерства

( ярмарка рабочих мест)
	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта

	XII.
	Развитие предпринимательской деятельности

	XII.1
	Количество тренингов по профессиональной ориентации


	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, НПО


	XII.2
	Финансовый показатель увеличения государственного заказа в учебных заведениях

	Отчет о деятельности
	Управление образования, молодежи и спорта, Исполком

	XII.3
	Количество льготных программ по кредитованию молодых предпринимателей
	Отчет о деятельности
	Управление финансов, Исполком, Налоговые органы

	XII.4
	Количество денежных средств из резервов Исполкома для поддержки одаренной молодежи
	Отчет о деятельности
	Управление финансов, Исполком

	XII.5
	Количество ипотечных кредитов для покупки жилья для молодежи.  
	Отчет о деятельности
	Управление финансов, Исполком











